YASLANMA VAKEFI

Alt werden in Bahadmin
Getting old in Bahadmin

Stichting oud worden in Bahadmn

Bahadin Yaslanma Vakfi Kuruldu.

Uyelerine mutlu, saglikli, bilingli, bakimli, sosyal
ortamlardan soyutlanmayan bir yaslilik vaad eden vakfin
calisma alan1 Bahadin olacak.

Bahadin Lisesi’nin atil durumdaki ek binalarinin yash
bakim merkezi olarak vakfa devri yapilmis ve gerekli
tadilat ¢alismasi baglamistir.

Sen, Ben ve Biz

Yaglilarimiza sahip ¢ikma zamani gelmistir.
Yasli anne babalarimiza sahip ¢ikalim.

Onlar kaderleriyle ve yalnizliklariyla bag basa
birakmayalim.




Bahadin’da Yash Bakim Merkezi

Sanadin yagl) baiim Merikez

Ganal bir goriiniil Bahadin’da lisenin yanindaki atolye
binasi, Bahadin Belediyesinin
girisimleri ile yasl bakim merkezinin
kullanima i¢in tahsis edildi.

Binanin yaslilara gére uyarlanmasi
icin proje kurumlari ile goriismeler ve
On hazirliklar bitirildi. Binanin tadilati
i¢in ¢aligmalar baglatildi.

Yasli bakim merkezinde ilk etapta 16
S I tane oda; bunlardan 14 tanesi tek kisilik
ve 2 tanesi iki kisilik odalar olacaktir.
Iki kisilik odalarda esi ile kalmak

isteyenler i¢indir. Her odada banyo ve wc olacaktir.

Giris boliimiinde lokanta kism1 yer almaktadir. Burast ayni zamanda da insanlarin oturup
sohbet edecegi bir yerdir.

Binanin ¢evresinde diizenlemeler yapilacaktir.



Yash Bakim Merkezi’nin tek kisilik ve ¢ift kisilik odalari, toplant1 ve dinlenme salonu,
disaridan gelenlere de hizmet veren restorani, yonetim birimleri i¢in hizmet odalar1 olacak.




BAHADIN YASLANMA VAKFI YONETIM KURULU

it

Ibrahim Yerden
(Yonetim Kurulu Bagkani)

Prof. Dr. Hans Becker Tuncay Aydogdu Remzi Kaplan Muhsin Aktiirk
(Sekreter) (Sayman) (Uye) (Uye)

BAHADIN YASLI BAKIM VAKFI’NIN AMACLARI

Yaslilarimiz, yashlik giinlerini daha giizel yasasinlar!

Bahadin’dan Avrupa’ya, Avrupa’dan Bahadin’a yash ziyaret organizeleri diizenlensin!
Yaslilarin yasamlarini kolaylastiran arag¢ gerec temininde aracilik edilsin!

Bilingli bir yaghilik donemi gecirilmesi i¢in seminer, konferans gibi egitim ¢alismalari
yapilsin!

Dort duvar arasinda sikisip kalan, unutulan yaslilar degil; yasamdan zevk alan bilgi ve
deneyimlerine bagvurulan enerjik yaslilar ortami olusturulsun!



YASLI BAKIM MERKEZi NASIL CALISACAK?

Bakim
merkezinde

:

Her seyinden
sorumlu
Sirekli kalmak
istediginde
evini ziyaret
etmek

Evincde kalpriel

<> ekimimerkezines <>
tye ollmak

:

Mutfak bakimi

- Aligveris bakimi
Ev temizligi
Saglik bakimi

Burokratik
islemler

Esnek uyelik

ihtiyaca gére
bakim
Mutfak bakimi

- Aligveris bakimi

Ev temizligi
Saglik bakimi

Yasli Bakim Merkezi, iiyelerine tig tiirlii hizmet verecek.

1. Bakim Merkezinde Kalan Uyeler:

Vakif, bakim merkezinde kalan iiyenin her seyinden sorumludur. Barinma, temizlik, saglik

kontrolleri vb.

2. Kendi Evinde Kalan Uyeler:

Kendi evinde yalniz yagamakta olan bireyler iiye olmak kosuluyla merkezin hizmetinden
yararlanabilecekler. Bu tiir iiyeler saglik kontrolleri, aligveris hizmeti, biirokratik islemler,
ev temizligi vb. hizmetlerden yararlanabileceklerdir.

3. Esnek Uyeler:



Merkeze Uye olan birey, kendi evinde kalacak, ihtiyacina gore; mutfak, alisveris, ev
temizligi veya saglik bakimi alabilir.

Bakim merkezinde kalan veya ihtiyacina gore bakim alan kisiler belirli bir bakim {icretine
tabi tutulacaktir.

“Geliri olmayan kisiler i¢in nasil bir olanak yaratilir?” tartismasi devam etmektedir.

Onerilerden bir tanesi “her on kisiden birine geliri olmayan kisiler igin olanak
saglanmalidir.” bi¢imindedir.

BAHADIN’DA YASLANMAK VE YASLI BAKIM MERKEZi

ibrahim Yerden*

Bahadin'da degisen sosyal yasam ve yaslanan niifus

Bahadin'da yaslanmak ve yasli bakim merkezi diislincesi, Bahadin’daki sosyal gelismeler
sonucu giindeme geldi. Bahadin’daki yash niifus orani; diinyanin her yerinde oldugu gibi hizl
bir sekilde artmaktadir. Kasabamizda siirekli artan yasl bir niifusa paralel olarak; 6rf, adet,
aile yapis1 gibi geleneksel yasam bigimleri de degismektedir. Bir bagka dnemli faktor ise; go¢
olgusudur. Geng kusak, 6zellikle 1960’lardan sonra bir¢ok nedenlerden dolay1 (is olanaklari,
egitim, aile birlesimi gibi 6zellikler); biiyiik sehirlere ve Avrupa’ya siirekli go¢ etmektedir.
Sosyal hareketlilik dogal olarak bireyler iizerinde etkisini gostermektedir. Geng kusak anne-
babalarina gore daha bireysel ve “bireyin 6zgiir kimligi” ile biiylimektedir. Bugiiniin geng
kusag1 dogal olarak da yaslhlarla ilgili “aile i¢i bakim1” tartismaya agmaktadir.

Geleneksel bakim

Yasli anne-babaya bakim aile i¢i gelenegimizdir. Bu gelenek kusaktan kusaga
tartistirilmadan aktarilmaktadir. Ozellikle kirsal kesimdeki (erkegin) aile yapisina uygun
bicimde sekillenmektedir. Erkek evlat bakimdan sorumlu olup; esi (gelin) kaynana ve
kaymbabasinin bakim ihtiyaglarini pratikte yerine getirmektedir.

Degisen yasam sartlari ile birlikte yasli anne-babaya bakim da bazi sorunlar1 ve zorluklar
beraberinde getirdi: Cocuklar anne-babalari ile ayn1 evi eskisi gibi paylagsmakta
zorlanmaktalar veya anne-baba ve ¢ocuklar1 ayr1 yerlerde yasamaktadirlar.

Eger yaslh anne-babadan biri 6lmiis ise; kalan yasli i¢in yasam sartlar1 daha da zorlagsmaktadir.
Yatalak olan yasli anne-babalarin konumlari olduk¢a zor durumdadir. Kasabamizda yasliligin
artmasi ile birlikte kendi kendilerine bakamayan yaslilarin sayisi gittikce artmaktadir.

Kasabamizdaki degisim ve gelismeleri gozlemleyen arkadaslarimizla birlikte dort y1l 6nce
“Bahadin’da nasil bir yashlik™ istiyoruz sorusu ile ¢alismalara basladik. Bu konuda



Amsterdam Universitesinin destegi ile “Bahadin’da Yaslanmak” adl1 arastirma raporu
hazirladik.

Ortak cahisma siireci ve konferanslar

Asil 6nemli olan Tiirkiye ve Avrupa’da yasayan Bahadin’lilarin “Bahadin’da Yaslanmak”
projesine katilimlarini saglayarak; Bahadin halki ile birlikte projeyi gerceklestirmeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda ¢alismalar Bahadin Belediyesi, Ankara Bahadin Kiiltiir
Dernegi, Berlin Bahadin-Der, Mainz Bahadin ¢alisma ekibi ve Hollanda Bahadin-Der’le
birlikte ytirtitiildi.

Belcika ve Fransa’ da yasayan Bahadin’lilarla 6zel iligkiler gelistirilerek proje konusunda
gelismeler aktarilirdi.

Finans ¢calismalari

2013 ve 2014 yili Bahadm halkinin konferans, toplantilar ve sosyal medya araciligi ile
yaslilik konusunda genel egilimini belirledik. 2015 yilinin ocak ayinda finans ¢alismalarina
basladik. Bu konuda farkli ¢alisma yontemleri gelistirdik:

- Sportif ve kiiltiirel icerikli finans kampanyalari
- Kurum ve kuruluslar arasi1 dayamisma bagislari

Haarlem (Hollanda) Alevi Dernegi Mayis 2015°te Bahadin Yaslilar1 ile Dayanisma
giinii organize etti ve buradan elde edilen gelir Bahadin Yaslilar Vakfina bagislandi.
Den-Haag (Hollanda) Bahadin Dernegi Bahadin Yashlar Vakfina 5000 Euroluk
bagista bulundu.

- Bireysel bagislar
- Geleneksel basislar

Avrupa’daki kurumlarla iliskiler

Bahadin’da Yaslanma Vakfi olarak Avrupa’daki yashlarla ilgili kurum ve kuruluslarla
iligkiler gelistirerek kisa ve uzun vadeli ortak calismalar gelistirilecektir. Bunlari sdyle
siralayabiliriz:

- Avrupali kurumlarin yaslilik konusunda pratik ve teorik deneyimlerinin Bahadin’a
aktarilmasi,

- Universitelerle birlikte yashilik konusunda arastirmalar yapilmast,

- Avrupali ve Tiirkiyeli 6grencilerin okul bitirme tezlerinin/ stajlarinin Bahadin’a
yonlendirilmesi,

- Bahadin’da yaghlik konferanslar1 organize edilmesi,

- Avrupali yaslilarla Bahadin’li yaslilarin birbirlerini karsilikli ziyaret etmelerinin
saglanmasi,

- Sigorta sirketleri ve finans kurumlari ile ortak ¢alismalar yapilmasi.



Proje kimleri kapsamaktadir?

Proje Tiirkiye, Avrupa ve diger iilkelerde yasayan Bahadin halkini yoneliktir. Amag gurubu
yagslilardir. Tiirkiyeli insanin yas otalamasini kistas olarak diisiiniirsek 50 veya 55 yas: iistii
insanlar1 kapsamaktadir.

Yukarida belirttigimiz gibi Bahadin’da yaslanan niifusun siirekli artmasi1 Bahadin agisindan
yeni bir donemin basladigini1 gostermektedir. Yaslilik kasabamizda sosyal bir olgu; bir bagka
deyisle yaslilar kendine has 6zellikleri ile sosyal bir guruptur.

Bahadin’da Yaslanma Vakfi, Bahadin halkini yaslilik konusunda bilinglendirmeyi gorev
edinmistir.

Yaslilik bir ¢ok yonleri ile irdelenmesi gereken bir bilim dalidir. Yaglinin temel
ithtiyaglarinin yaninda sosyal, kiiltiirel, psikolojik, fizik, saglik gibi bir ¢cok yonleri ile
irdelenmesi gerekmektedir.

Yaslik olgusunu irdelerken, aynit zamanda da kasabada yasliligin organizesini saglanmalidir.
Yasli insanimiz kendi kasabasinda; kendisine 6zgli mutlu ve giivenli yasamalidir.

Yashhik Evreleri

Yashhk

! !

Bakim ihtiyaci Yatalak olan
olmayan yaghlar Yaslilar

(bagimsiz) r—

Yaslilig ti¢ evrede irdeliyoruz:

1. Bakima ihtiyaci olmayan yaglilar (Bagimsiz)
2. Bakim ihtiyacinin basladigi yaslilar (Bagimli)
3. Yatalak olan yashlar

Her yasli kategorinin kendisine has bakim ihtiyaci vardir. Kategoriler siirekli degismektedir.
Bagimsiz olan yasli; bagimli veya yatalak olabilir. Bagimli veya yatalak olan yash siire¢
icerisinde bagimsiz olabilir. Gegisler anlik olabilecegi gibi; bir siire¢ sonuncuda olabilir.

Organizede emegi gecen dernek yoneticisi arkadaslarimiza, konferanslara destek veren
Bahadinli is verenlerimize, akademisyenlerimize, Bahadin yaslilari ile dayanisma igerisinde
olan kurum ve kuruluslarin temsilcilerine ve Bahadin Belediyesine tesekkiirlerimizi bildiririz.



Unutmayalim ki bir giin bizler de yaslanacagiz...
Sevgilerimizle...
Bahadin’da Yaslanma Vakfi
yonetim kurulu adina
Dr. ibrahim Yerden (Baskan)

Bahadin’da Yaslanmak Vakfi’nin Cahismalar:
Tuncay Aydogdu

Projeye nasil baslandi?

Bahadin ve Hollanda’da yasayan Bahadinli yaslilarin durumlarini gézlemleyerek gelistirmis
oldugumuz bir siirectir. Dort y1l 6nce birkag arkadagla “kasabamiza bir huzur evi olsa nasil
olur?” diisiincesi ile boyle bir ¢calismayi baslattik. Siireg i¢inde proje ¢alisma ve hazirlik
komitesinde degisiklikler oldu; Prof. dr. Hans Becker de katildi ¢alisma komitesine.
Yasllarla ilgili ¢calisma yapan bagka Hollandalilar ve Almanlar: da katmaktayiz, bir baska
Hollandali (sosyolog) direkt olmasa da zaman zaman calismalara katilmaktadir.

Bahadin’da yaslanmak adh ¢alisma raporu



Oncelikle “Bahadin da Yaslanmak” adl ¢alisma raporu hazirladik. Rapor Amsterdam
iiniversitesinin katkilar1 ile gergeklestirildi, raporda yaslilik kavrami ve yasliliga bakis acist ile
birlikte, Bahadin’in sosyal kiiltiirel yapisi irdelendi. Hollanda’da yasayan Bahadin’lilarin
dokiimani yapilarak yas kategorileri belirlendi.

Saglikli bir iletisim kurmak igin ilk etapta Bahadin yaslilar facebook sayfasini agtik, yakin bir
zamanda da Bahadin yaslilar web-sayfasini agmaya baslayacagiz, bu konuda teknik bilgisi
olan arkadaslara ihtiya¢ olacak. (Bu konugsmadan bir siire sonra web sayfasi hizmete girmistir:
www.yasli-bahadin.com)

Kurumlarla iliskiler

Sonra kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirerek kisa ve uzun vadeli ¢aligsmalar baslattik.
Bunlar:

e Sigorta sirketleri

e Yasli bakim merkezleri

e Yaslilarla ilgili finans kurumlari
e Belediyeler

Konferanslar ve égrettikleri

Bahadin’da yaslanan bir niifusla kars1 karsiyayiz. Aile bakiminda, gelenek, orf ve
adetlerimizin degistigi bir siirecten gegmekteyiz. Bu konuda duyarliliklari dile getirmek ve
soruna aradigimiz ¢oziimii paylasmak i¢in Bahadin, Hollanda, Mainz, Berlin ve bugiin de

Ankara’da toplant1 ve konferanslar diizenledik.
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28 Agustos 2013, Bahadin
Bahadin’da Yasli Bakim Merkezi konulu toplantida Prof.Dr. Hans Beckeer ve Ibrahim Yerden, sagda Bahadinlilar.




flkini 28 Agustos 2013’te Bahadin belediyesi ile ortak ¢alisma sonucu gerceklestirdik.

Bu toplantida katilim iyiydi, sonug olarak bu tur toplantilarin devam etmesi gerektigini
gordiik.

- 25 0cak 2014’te Hollanda

- 26 Ocak 2014’te Almanya Mainz

- 1 Subat 2014’te Almanya Berlin

- 7 Haziran 2014 Ankara

- 2 Agustos 2014 Bahadin’da konferanslar yaptik.

- Belgika ve Fransa’da yasayan Bahadinlilarla iliskiler kurarak gelismeleri onlara

aktardik; ve bu konuda gerekli desteklerini sunacaklarini belirtiler.

26 Haziran 2014
Mainz

Konferanslara Bahadin halkinin yaslisiyla, genciyle, kadin ve erkegiyle birlikte ilgi ve
katilimi biiytiktii.

Toplantilarin amaci Bahadin halkinin bu projeye nasil baktigint gérmektir. Boylesi bir istem
var mu, eger varsa beklentileri, diisiinceleri, katkilar1 sorularia yanit aradik.
Projeyi sade bir gurup arkadasin 1stem1er1nden ziyade Tiirkiye ve Avrupa’da yasayan
By d Bahadin’lilarin
e s “Bahadwda
- Yaslanmak™ projesine
katilimlarini saglayarak
Bahadin halki ile birlikte
projeyi gerceklestirmeyi
amagladik.




Toplantidan ¢cikardigimiz Sonuclar:

Toplantilara Bahadin halkinin katilimi ve ilgisi olduk¢a yogundu.

Yaslilhk konusu irdelendi, bu konuya karsl ilgi uyandirildi.

Bahadin’da gittikce yaslanan bir niifus olusmaya basladigi vurgulandi.
Katihmcilar -6zellikle de yaslilarimiz- bu konuda maddi ve manevi desteklerini
sunacaklarini vurguladilar.

Bu toplantilar yaslilar icin acil bir yash bakim merkezine ihtiya¢ oldugu mesajini verdi.

\"
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7 Haziran 2014 Ankara

Konferanslarda one ¢ikan sorular :

Maddi katkilar nasil olacak?

Yer olarak lojman mi yoksa yeni bir yer mi distintliyor?
Tuzlk var mi?

Web-sayfasi ne zaman olacak?

Tanitim kitapcigi olacak m?

Devlet destegi olacak mi?

Bakanliga bagli mi olacak?

Bu degirmenin suyu nereden gelecek?

Bu sorularin yanitlarini sunum iginde vermeye galisacagiz.



Kurumsallasmak (vakif)

Bahadin’da yaslanmak projesini pratige uygulayacak yapilanmaya ihtiyag¢ vardi.

“Nasil bir yapilanma?” konusunda uzun tartismalardan sonra vakiflagsma karar1 aldik. Her
yapilanmanin mutlaka olumlu ve olumsuz yanlari vardir.

Tirkiye ve Avrupa’da yasayan Bahadinlilari kapsayacak bir yapilanmaya dikkat ettik.

e Vakiflasmak bu projeyi bagimsiz hareket etme olanagi saglayacaktir.

e Yasal olarak Avrupa’da olmasinda farkhliklar ve faydalar oldugunu distindik.

e Avrupa’daki kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak icin bu bir avantaj
saglayacaktir.

e  “Nasil bir yashhk?” konusunda Avrupalilarin teorik deneyimlerinden yararlanmanin
yolunun buradan gectiginde hemfikir olduk.

e Ortak finansman kaynaklari yaratmak gibi, olumlu yanlari var.

Calismalarimizi derneklerimizin onciiliigiinde yaptik

Vakfi Hollanda’da yasallastirdik. Bahadin’da simdilik temsilciligimiz olacak. Daha sonra
sube olabilir. (Yasal olarak daha pratik ve esnek oldugu i¢in temsilcilige karar verildi.)
Gelen oneriler dogrultusunda yapisal degisiklikler de olacaktir.

Bu vakfin olusumunda, daha hizli hizmet agisindan tiim bolgelerimizden kisilerin olmasina
dikkat ettik.

Biitiin bu ¢aligmanin asil amaci kdylimiizde komsumuzla, arkadasimizla, dostlarimizla eski
glinleri anarak hep birlikte yaslhilhigimizi yasamak, Bahadin’da esimizin dostumuzun yaninda
huzur iginde , giivenli bir sekilde yasliligimizi siirdiirmektir.

Iste bunun icin bizlerin nice gelecek nesillere hizmet edecek kalici, giiclii bir kurum i¢in ne
lazimsa yapmamiz gerekir.

Ilginiz icin tesekkiir ederim.

Ankara, 7 Haziran 2014



Vakfimiza katki saglamak i¢in Mainz
caligma grubunun etkinlik afisi.

Konugmacilar:
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diizenledi. Elde edilen gelir vakfimiza bagislandi.



BAHADINDA YASLANMA VAKFI TUZUGU

Vakfin Adi ve Tescili

Madde 1
1. Vakfin adi: Bahadin’da Yaslanma Vakfi
2. Haarlem Belediyesi sinirlar1 i¢inde tescil edilmistir.

Amacg
Madde 2
1. Vakfin amact: Tiirkiye’de (Bahadin’da) yasl bakim merkezi olusturmak, bu merkezi
yonetmek ve liyelerini bilgilendirmek, ayrica Avrupa’da yaslilarin toplumsal siirece
uyum saglamalarini, toplumsal, sosyal etkinliklere katilimlarini gelistirmek ve onlar1
desteklemektir.
2. Vakif amacina ulasmasi i¢in:
a. Yasli bakim projeleri gelistirir, projeden yararlanmak isteyen katilimcilarini,
iiyelerini yonlendirir, bilgilendirir, bu konuyla ilgili danismanlik gorevini iistlenir.
b. Yasli bakim projeleri gelistirerek yaslilarin saglikli yaslanmasini saglar.
c. Yasglilik konusunda gerekli bilgiyi toplar ve bu konudaki uzmanlarla amacina
ulagmak i¢in arastirmalar yapar, konuyla ilgili projeleri tesvik eder ve yoOnlendirir.
d. Tiirkiye'de ve Avrupa'da (yerel) ¢alisma gruplari olusturur ve vakfin ¢aligma
gruplar tarafindan desteklenmesini saglar.

Vakfin Varhklari
Madde 3
Vakif varligi su sekilde saglanmaktadir:
a. Bagislar, sponsorlar ve yapilan anlagmalar.
b. Hibeler, mirasin bagislanmasi diizenlemeleri, sdzlesmeler ve vasiyetname
diizenlemeleri.
d. Bu konu ile ilgili baska kurum, kurulus ve sirketlerle igbirligi.

Yonetim:



Olusumu, Yénetim Uyelerinin Belirlenmesi
(Atanmas1 ve Taltif Edilmesi)

Madde 4

1.

Vakif Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Denetleme Kurulu, en az {i¢ kisiyi belirler, denetleme kurulunun belirledigi bu (kurucu)

isimler ilk tliziikte kayitlara geger.

Yonetim Kurulunun Atanmasi ve Gegici Olarak Gorevden Alinmasi:

Y 6netim kurulu iiyelerinin atanmasi ya da goérevden alinmasi i¢in Denetleme Kurulu

yetkili kilimmustir.

Yonetim Kurulu Bagkanin Gorev ve Yetkileri:

a. Baskan yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

b. Toplanti1 giindemini belirler.

c. Yonetim Kurulu, vakfin varliklarindan, vakfin faaliyetleriyle ilgili her seyden,
faaliyetlerinden kaynaklanan gereksinimlerin karsilanmasindan, muhasebe
kayitlarinin tutulmasindan, ilgili evraki, diger belgeleri, mali defterlerin muhafaza
edilmesini, “vakfin her zaman yasal zorunluluklarini yerine getirilmesinden”
sorumludur.

Sekreter ve Saymanin Gorev ve Yetkiler:

Sekreterlik ve saymanlik gorevlerini bir kisi de yiiriitebilir.

Sekreter (yazman), toplanti tutanaklarini tutar ve hazirlar. Yazmanin katilmadigi
toplantilara toplant1 baskani tarafindan bir yazman tayin edilir. Toplanti tutanaklari
yazman ve toplant1 bagkani tarafindan sabit bulunup imzalanir. Tutanaklar toplanti
sekreteri ve/veya yazman tarafindan dosyalanip arsivlenir.

Yonetim Kurulu, dort (4) yillik bir siire i¢in atanir. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
caligma planina gore belirlenen siire doldugunda gorevlerinden istifa ederler. Planlanan
stire i¢cinde gorev siiresini dolduran yonetim kurulu iiyesi, en fazla bir y1l olmak tizere
tekrar gorevlendirilir.

Gegici olarak goreve atanan yonetici, gérevden ayrilan kisiden dolay1r bosalan kadroya
atanarak sorumluluk ve yetkilerini devralir.

Y 6netimde bir veya birden fazla kadronun bosalmasiyla yonetim, yetkilerini muhafaza
etme hakkina haizdir.

Yoneticiler calismalarindan dolayr maddi menfaat edinemezler. Icra ettikleri gorevleri
vesilesiyle husule gelen masraflarini alma haklari vardir.

Yonetim: Gorev ve Yetkileri

Madde 5

1.
2.

Y o6netim Kurulu, vakif yonetimi ile gorevlidir.

Denetleme Kurulunun daha evvel yazili onaylanmis karar1 olmadig: takdirde ,

Y o6netim Kurulu, Denetleme Kurulunun onay1 (yazili izin karari) olmadik¢a

tasarruf hakkinin elde edilmesi, miilkiyetin devredilmesi, tapu siciline kaydedilmesine
itiraz etme maksadiyla sdzlesme yapmaya, karar verme yetkisine sahip degildir.
Denetleme Kurulunun daha evvel yazili onaylanmis karari olmadigi takdirde, Y 6netim
Kurulu, Denetleme Kurulu onay1 (yazili onayi ile) olmadan vakfin kendisini resmi
kefil olarak gosterme veya ferdi olarak resmi bor¢lu gosterme, iiglincii sahislara karsi



giiclii olma veya baskalarinin borcuna kefil olma maksadiyla s6zlesme yapmaya karar
verme yetkisine sahip degildir.

Denetleme kurulu 6nceden bahsedilen alinmig kararlar1 gegersiz sayma yetkisine
sahiptir. Kararlar a¢ik olarak tanimlanmalidir ve yazili olarak yonetime bildirilmelidir.
Miras diizenlemeleri yalnizca miras hukukunda tanimlanan imtiyazlar ¢ergevesinde
belirlenen amaca uygun kabul edilebilir.

Yonetim: Toplantilar

Madde 6

1.

Yonetim kurulu toplantilari, vakfin kayith bulundugu belediye miicavir alan1 iginde
veya yonetim kurulu toplantilar1 ¢agrilari i¢in belirlenen yerde tiim {iyelerin onay1
aliarak yapilir.

Her yil, mali yilin sonunda alt1 ay i¢inde yonetim kurulu toplantis1 yapilir. Durum
degerlendirmesi yapilir. Gelir ve gider hesaplar1 ve bilangosu yapilir, tutanaklara
gecirilir. Yilda en az iki kez toplant1 diizenlenir.

Ayrica yonetim kurulu liyelerinden biri gerekli gordiigiinde; cagr1 yaparak yonetim
toplantisi organize edebilirler.

Toplant1 yapilacak mekan, cagr1 yapildigi tarihten itibaren en az yedi giin dnceden
“toplantinin yapilacagi giin dikkate alinmadan” toplant1 ¢agr1 davetiyesiyle
gerceklesir.

Toplant1 davetiye mektubu, mekan ve zaman disinda toplantida degerlendirilecek
konulardan (glindemden) acik bir dille bahseder.

Toplantilar, Bagkan tarafindan yonetilir. Toplantiy1 yonetecek baskan yoksa katilan
iiyelerden biri toplantiyr yonetmek icin atanir.

Sekreter(yazman), toplanti tutanaklarini tutar ve hazirlar. Yazmanin katilmadigi
toplantilara toplant1 baskani tarafindan bir yazman tayin edilir. Toplant:1 tutanaklari
yazman ve toplant1 bagskani tarafindan sabit bulunup imzalanir. Tutanaklar toplant:
sekreteri ve/veya yazman tarafindan dosyalanip arsivlenir.

Y 6netim kurulu toplantilarina katilim, yonetici sifatinda olanlar ve yonetimin miisaade
ettigi kisilerin katilimiyla miimkiin olur.

Yonetim: Karar Bi¢cimi

7. Madde

1.

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu iyelerinin yasal ¢ogunlugunun katilimiyla veya
yonetim kurulu tiyelerinin yasal temsilcilerinin katilmasiyla toplantilarda kararlar alma
yetkisine sahiptir. Bir yonetim kurulu {iyesi, diger bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan
“toplant1 bagkanina degerlendirilmek iizere yazil1 olarak resmi bir belge veya
vekaletname ibraz edilmesinden sonra” toplantida temsil edilme hakkina sahiptir.
Yonetim Kurulu tiyesi bu sekilde diger bir iiye i¢in vekaleten temsil etme hakkini
edinir.

Yonetim Kurulu toplantisinda , asil tiyeler veya yasal olarak temsil edilen vekillerinin
katilimiyla gerekli yasal ¢cogunluk saglanamadig: takdirde “son toplanti ¢agrisindan



itibaren iki haftadan 6nce ve dort haftadan ge¢ olmamak sartiyla” ikinci bir toplanti
cagrisi yapilir.

Ikinci ydnetim kurulu toplantisinda, yasal iiye cogunlugunun mevcudiyeti nazari
dikkate alinmadan toplant1 glindeminde mevcut olan konular goristiliir ve karara
baglanir. Yasal olarak ikinci yapilan ¢agrida, yonetim kurulu ve vekaleten katilanlarin
cogunlugu dikkate alinmadan neden mevcut giindem basliklarinin degerlendirilip
karara baglandigi agikca belirtilir.

3. Yonetim Kurulu toplantisinda, resmi ¢ogunlugun saglanmasi halinde, tliziikte 6nceden
belirtildigi gibi toplanti ¢agrisi ve toplant1 yapilmasi nazar-1 dikkate alinmadan
giindem maddelerindeki konular degerlendirilip karara baglanir.

4. Yonetim Kurulu, genel iiye kurulu toplantisinda oy ¢ogunluguyla karar verme
yetkisine sahiptir. Sekreter (yazman) alinan kararlar ile ilgili tutanak hazirlayarak;
genel kurul bagkani ve kendisinin imzastyla arsivler.

5. Yonetim kurulunun her iiyesi bir oy kullanma hakkina sahiptir. Tiiziikte cogunlugun
oylart gerekmiyor ibaresi bulunmasi hasebiyle gegerli oylarin salt cogunluguyla
yonetim toplantisi kararlari alinir. Oylamanin durmasi halinde 6nerilen maddelerin
reddedilmesi dikkate alinmalidir.

6. Uyelerden biri veya cogunlugu yazili kapali zarf usilii oylama talep etmedigi takdirde
toplantilarda biitiin oylamalar s6zlii yapilir. Yazili oylamalar imzasiz ve kapali zarf
ustli yapilir.

1. Bos oylar gegersiz sayilir.

8. Oylamayla ilgili husule gelen ihtilaflarla alakali, toplant1 bagkan1 karar veren

merciidir.

Yonetim Kurulu: Géorevden Alma

8. Madde

Yonetim Kurulu ityesini gorevden alma:

a. Y 6netim kurulu tiyesinin vefat etmesi halinde, yonetici tiizel kisilige haizse
feshedilerek veya kapanis bildirerek,

b. Gerekli calisma giiciinii kaybetmesi (is gdrememezlik veya maliliyet durumu)
nedeniyle,

C. Gorevini birakmasi halinde (4. Maddede belirtilen yonergeye uygun olmasa da)

d. Denetleme Kurulu tarafindan gorevinden azledilmesi halinde,

e. Medeni Hukukun 2/298 . maddesi uyarinca gorevden alinmasi halinde,

f. Denetleme Kurulu iiyeligine gegmesi halinde.

Temsil Etme



9. Madde

1.
2.

Y o6netim kurulu vakfi temsil eder.

Temsil etme yetkisi, iki faal yoneticinin “ ki bunlar baskan sekreter veya baskan
sayman veya manidar durumlarda veya bunlarin bulunmadig: takdirde yonetimin
kendi i¢inden atanan vekil {iyelerin” birlikte mesaisine imkan saglar.

Y 6netim, bir veya birden fazla yoneticiye gerekli hallerde {igiincii sahislara
vekaletnamede belirtilen sartlara uygun olma kosuluyla vakfi, yasal olarak temsil
yetkisi verebilir.

Denetleme Kurulu

10. Madde

1.

o

10.

Vakfin Denetleme Kurulu vardir; tiizlik yiiriirlige girdikten sonra ilk denetleme
kurulu tiyeleri tayin edilebilir. Denetleme Kurulu Vakfinin genel politikasini, tiiziikte
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini, yonetim kurulunun belirledigi karar ve
politikalar1 denetleme yetkisine sahiptir.

Denetleme kurulu, kendisi tarafindan belirlenen en az ii¢ kisiden ve en fazla yedi
kisilik tiyeden olusur.

Denetim Kurulu tiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yeni liye atanmasi Denetleme
Kurulu tarafindan yapilir. Bosalan {iyenin yerine en kisa zamanda yenisi belirlenir.
Denetleme kurulu, kendi iyeleri i¢inden bir bagkan ve bir sekreteri

belirler.

Denetleme Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar.

Y o6netim kurulu yetki ve gorev alanlariyla ilgili zaruri bilgileri zamaninda Denetleme
Kuruluna sunulur. Ayrica kurul iiyelerinin (talep edilmesi halinde) her biri vakfin
caligma alaniyla ilgili bilgilendirilir.

Denetleme Kurulu, vakfin defter kayitlarini, dnemli evrakini, evrak niteligi addedilen
degerli kagitlarini teftis ve tetkik etme yetkisine sahiptir.

Denetleme Kurulu Vakfin gorevlerini icra ederken husule gelen hesaplarini
denetleyebilir ve gerekirse uzman bilir kisilerin yardimina basvurabilir.

Denetim Kurulu iiyesinin gorevden alinmasi:

a. Vefat etmesi nedeniyle;

b. Gerekli ¢alisma giiciinii kaybetmesi (is gorememezlik veya maltliyet durumu)
nedeniyle;

c. Gorevini birakmasi nedeniyle,

d. Yonetim Kurulu iiyeligine atanmasi nedeniyle;

e. Denetleme Kurulu tarafindan iiyeligine son verilmesi nedeniyle,

(Bu bentte istifa ettirilme karariyla kastedilen, denetleme kurulu tiyelerinin * istifas1
istenen liyenin katilimi veya vekaleten temsili istisnasiyla” tamaminin katildig1 en az
bir toplant1 yapilarak bu karar alinabilir.)

Denetleme Kurulu en az senede bir toplanti yapmalidir. Toplant1 i¢in madde 6 ve 7
hiikiimleri yerine getirilmelidir.

Altinc (6.)ve yedinci(7.) inci maddelerde belirlenen muhteviyatin Denetleme
Kuruluna miimkiin oldugunca uyumlu hale getirilmesi. Denetleme Kurulu, yilda en az
bir kere toplanmak iizere bir araya gelir.



Yonetim (Miitevelli Heyeti) Kurulu ve

Denetleme Kurulunun Ortaklasa Toplantilar:

11. Madde

1. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu, yilda en az bir kere, uygulanan veya
uygulanacak yonetmeligi ana hatlarin1 degerlendirmek {izere ortaklasa toplanti
yaparlar.

2. Heyetleri toplantiya ¢agirmada, hem yénetim kurulu hem de denetleme kurulu esit
diizeyde yetkilidir.

3. Ortaklasa yapilan toplantilar, denetleme kurulu baskani tarafindan yonetilir. Eger bu

kisi yoksa mevcut yonetim kurulu ve denetleme kurulu lyeleri kendi aralarinda bir
toplanti baskani segerler.

12. Madde

Tavsiye Kurulu

Yonetim Kurulu, yetkisi 13. maddedeki diizenlemeyle belirlenmis Tavsiye Kurulunu atamakla
yetkilendirilmistir.

13. Madde
1.

a.
2.

b.

C.

Diizenlemeler- Yonetici- Personel

Bir veya birden fazla ayri ayri diizenlemelerle tespit edilir ve diizenlenir:
Yonetici tiziiglinde olasilikla atanacak vakalarda veya atanmis yonetici,
“calisma s6zlesmesi kosullari dikkate alinarak” sorumluluklari ve yetkileri
belirtilmistir.

Diger personelin gorevleri calisma sozlesmesi dikkate alinarak (diizenlenir)
Bu tliziikte bahsedilmeyen diger biitlin konular:

Yonetim kurulu bir baskani veya diger personeli atayabilir, gecici streyle
gorevden uzaklastirir veya gérevden azleder bundan anlasilan : Zorunlu
hallerde isten cikarabilir manasini tasir. istege bagh olmayan isten ¢cikarmalar
veya gorevden azletme hallerinde Toplu is Sézlesmesi sartlari tatbik edilme
zorunlulugu vardir.

Yonetim kurulu, midurd ginlik islerin yapilmasi ve yonetim kurulunun
kararlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konularinda gérevlendirir.
Yonetim Kurulunun, midirin kararlarini ve vakfin yénetmeligini denetleme
mecburiyeti vardir. Yonetim Kurulu, Vakfin ¢ikarlarina aykiri gérdigu kararlari
iptal etmekle yetkilidir.



d. Yonetim Kurulu, vakfin hedeflerini gerceklestirmesi icin ¢alisma birosunun
islerlik kazandirilmasi igin kosullarin olusturulmasi ve korunmasini saglar.

e. Yonetim Kurulu, vakfin mali ve personel yénetmeliginden sorumludur, vakif
muddrd, diger personel veya lclincl kisilerden tavsiye alabilir.

Mali Yil ve Faaliyet Raporlari

14. Madde
1. Vakfin mali yili takvim yiliyla aynidir.
2. Yonetim Kurulu, vakfin varliklarindan, vakfin faaliyetleriyle ilgili her seyi,

faaliyetlerinden kaynaklanan gereksinimlerin karsilanmasi, muhasebe kayitlarinin
tutulmasi, ilgili evraki, diger belgeleri, mali defterlerin muhafaza edilmesi, “vakfin her
zaman yasal zorunluluklarini yerine getirmekle” yikimlidur.

3. Vakfin mitevelli heyeti, vergi takvim yilinin gegmesinden alti ay iginde bilangoyu, gelir
ve gider defterlerini dizenletip, hazirlatir. Denetleme Kurulu, bu bilangoyu ve gelir ve
gider defter kayitlarini onaylar. Bilango kayitlari icin tasnif edilen evrak bir ay icinde
Denetleme Kuruluna génderilir. Denetleme Kurulu, 6nceden de onay verebilir,
yonetim kurulunu gelir ve gider kayitlarinin ve bilangonun denetlenmesi icin Medeni
Hukukun 2/ 393. maddesi uyarinca mali musavir veya mali misavirlik danismanhgi
hizmeti veren uzmanlara arastirma ve inceleme yaptirir.

Bu uzmanlar, inceleme sonuglarinin raporlarini denetleme kuruluna sunarlar. Bu
raporlar resmi bir nitelikte daha dnce belirtilen ilgili medeni kanunun ilgili maddesine
uygun olarak hazirlanir ve mutevelli heyetini bilgilendirir.

4, Denetleme Kurulu, yénetim kurulunun kendisine sunmus oldugu raporlari onaylama
ve aklamakla ytukamlidur.

5. Yonetim Kurulu, Giye kayit defterleri, belgeler, ve diger evraki yedi yil boyunca
muhafaza etme yukimluliga tasir.

6. Kayit Defterlerinde yapilan islem degisiklikleri “ bilanco kayitlari ve gelir ve gider (kar

ve zarar) kayitlari mistesna olmak kaydiyla” “baska bir kayit defterine aslina uygun
olmak kosuluyla ve bu verilerin yasal koruma sureleri icinde olmasi sartiyla”
islenebilir ve muhafaza edilebilinir, ulasilabilir ve belli bir slire igin okunabilir duruma

getirilebilir.
Tiizik Degisikligi
15. Madde
1. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun énceden yazil olarak onayinin alinmasi

hasebiyle, tlizigl degistirme yetkisine sahiptir. Tlzlk degisikligi karari genel kurul



2. Tuzuk degisikligi ancak noter tarafindan diizenlenen bir evrakla yapilmazsa gegersiz
addedilir. Her yonetim kurulu Uyesi ayri ayriilgili htikm yurdrlige koymakla
yakumladir.

3. Yonetim Kurulu, degisiklik islemi géren evraki ve degistirilen tizigu Ticaret Odasi
Kayitlarinda bildirmekle yukamladar.

Fesih ve Tasfiye

16. Madde

1. Yonetim Kurulu vakfi feshetme yetkisine sahiptir.

2. Yonetim Kurulunun fesih karari, bitin Gyelerin katildig1 veya katilamadigi hallerde
yasal olarak temsil edildigi genel kurul toplantisinda oy ¢ogunluguyla alinir. Tasfiye
karari ve bu kararla ilgili hesap bakiyesi 6nceden Denetleme Kurulunun onayina
sunulma ihtiyaci vardir.

3. Feshedilen vakfin ihtimal, alacak bakiyesi, miitevelli heyeti tarafindan belirlenen kar
amaci glitmeyen veya biraz kar amaci gliden veya hig kar amaci giitmeyen ayni hedef
benzerligi olan yabanci kurumlar icin harcanir.

4, Vakfin feshedilmesinden sonra tasfiye islemleri “feshetme kararinda baska bir tasfiye
kurulu atanmadig siirece” vuku bulur.

5. Tasfiye islemlerinin bitiminden sonra feshedilen vakfin defterleri resmi evraki kanuni
belirlenmis siresi icinde tasfiye kurulunun atayacagi bir kisinin gézetimine birakilr.

6. Tasfiye edilirken Medeni Hukuktaki ilgili yasa hiikminn ikinci b6lim birinci
basligindaki kisitlamalar s6z konusudur.

Nihai Hukimler

17. madde

1. ilgili yasada ve tiiziikte bahsedilmeyen hal ve kosulda miitevelli heyeti Denetleme
kurulunun onayiyla karar verme merciidir.

2. Yazili olmaktan bu tliziikte kastedilen her tiirden iletisim kanaliyla edilen haber, yazil
kanit belge sayilr.

3. Vakfin, ilk mali takvim yili 2015 yili aralik ayinda sona erer. (Uzatilmis mali takvim yili).

toplantisinda biitlin yonetim Uyelerinin katilimi veya temsil edilmesi yoluyla
¢ogunlugun oyuyla alinir.

Kapanis Beyani

Sonug itibariyla, taraflar 4’tncii maddenin 1’inci ve 2’nci bendinin icra edilmesiyle ilk olarak
vakfin yonetim kurulu tyeleri olarak atandiklarini beyan ettiler:

1
2
3

Taraflardan vakif baskani olarak: ibrahim Yerden

Taraflardan vakif muhasibi olarak:

Sayin Hans Marcel Becker, Sint-Jobskade 132, 3024 EN Rotterdam ikametli ve
Rotterdam 16 Subat 1942 dogumlu olup vakif sekreteri olarak atanmislardir.






